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Hajdúszoboszló Vdros Önkormányzatdnak Képviselõ-testülete a Kulturálís, Nevelési és Sport
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A Bocskai IstvánMûzeum

Szerv ezeti és Mûködési Szab áIyzata

Hajdúszoboszló, 2026.
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I. Általános rendelkezések

1. A Szervezeti és Mûködési Szabályzat célja éshatálya

A Szervezeti és Mûködési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse a Bocskai
István MÚzeum (a továbbiakban: Múzeum) adatait és szervezeti felépítését, feladatai
ellátásának belsõ rendjét és módját, az intézmény mûködési szabályait.
A MÚzeum alapításárõl Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselõ-testülete
rendelkezett 2012, december 20-an kelt, 201 3, januér 1-jén hatályba lépett Alapító okiratában,
melyet a18412012. (XII. 20.)számúhatározattal fogadott el. AzAlapító okiratjelenleghatályos
(módosított) változatát a képviselõ-testület a 33812025. (X. 15.) számú határozatával adta ki.
Az intézmény számára jogszabályokban, képviselõ-testületi döntésekben megfogalmazott
feladat- és hatásköri, szervezetí és mûködési elõírásokat az SZMSZ-ben foglaltak
fi gyelembevételével kell alkalmazni.
A szervezeti és mûködési szabályzat hatálya kiterjed az intézmény vezetõjere,
szakalkalmazottaira, alkalmazottaira, az intézmény feladatellátását segítõ
közfoglalkoztatottakra, valamint az intézmény szolgáltatásait igénybe vevõkre.

2, A Múzeum azonosító adatu:

A Múzeum neve: Bocskai István Múzeum
A Múzeum székhelye, címe: 4200 Hajdûszoboszló, Bocskai u. 12,
szakmai besorolása: területi múzeum
3. A Múzeum alapitõja, fenntartója felügyeleti szervei:

a) Alapító
Neve: Hajdúszoboszló Város Képviselõ-
testül ete S zékhelye : 4200 Hajdûszoboszló,
Hõsök tere 1.

Alapító hatérozat száma: 1 8 4 l 20 12. (XII. 2 0. ) Képviselõ -testületi
határozat Alapítás ideje: 2013, január I.

b) Fenntartó

H aj dúszob o szl ó Váro s Önkormán y zata (a további akb an :

Önkormányzat)
4200 Hajdíszoboszló, Hõsök tere 1.

c) Iránltó és felügyeleti szervei
Haj dúszoboszló Város Önkormá nyzata és

szervei

4200 Hajdûszoboszló, Hõsök tere 1.

d) Szakfelügyeleti szerve

Társadalmi Kapcsolatokért és Kultúráért Felelõs Minisztérium (Múzeumi Fõosztály)
1054 Budapest, Szemere utca 6.

4, A költségvetési szerv közfeladata



A muzeális intézményekrõl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmûvelõdésrõl szõlõ 1997.

évi CXL. törvény 37lA. §, 42. §, 46, §-a alapján gondoskodik a kulturális javak meghatározott

anyagának folyamatos gytíjtésérõl, nyilvántartásárõI, megõrzésérõl és restaurálásáról,

tudományos feldolgozásáról és publikál ásárõl, valamint kiállításokon és más módon történõ

b emutatásáról, közmûvelõ dési és köz gytij teményi feladatok ell átásáról.

5. A költségvetési szerv tevékenysóge

a) A költségvetési szerv alaptevékenysége:

A Múzeum alaptevékenysége a mûködési engedélyben meghatározott gffitõkörébe tartozõ

kulturális javak gyûjtemény-gondozása, tudományos feldolgozása és publikálása, valamint

hozzáférhetõvé tétele, az alábbiak szerint:

l. gyûjternénygondozás: a kulturális javak gyarapitása. nyilvántartása, á1lományvédelme

2. tudományos feldolgozás: a kulturális javak kutatása, digitalizáIása és publikálása

3, hozzáférhetõvé tétel: ennek keretében a Múzeum biztosítja

- az egységes szaktudományos szempontok szerint, tudományos szaktevékenység

keretében kialakított, nyilvántartott és dokumentált kulturális javak állandó és

idõszaki kiállításokon való bemutatását;

- akulturálisjavakhoz kapcsolódó kutatási tevékenység 1ehetõségét;

- közmûvelõdési rendezvények és egyób programok rendezését, mellyel a múzeum

ho zzáj árul az e gész é1 et en át taftõ t anul ás foly amatához;

- a nevelési-oktatási intézményekkel való együttmûködést, a kulturális javak

múzeum- pedagógiai célú feldolgozását, valamint folyamatosan megújuló

múzeumpe dagõ giaí és múzeum andragõ giai pro gramk inálatot, mellyel a múzeum

segítí az iskolai és iskolán kívüli nevelés céljainak elérését;

- a turisztikai attraktivitást, mellyel a múzeum helyi és országos szinten elõsegíti a

gazdaság élénkítését.

Feladata e|látásábanegyüttmûködik muzeális intézményekkel, a kulturális örökség más értékeit

gondozó intézményekkel, így különösen a könyvtárakkal, levéltárakkal és a közmûvelõdés

intézményeivel, továbbá tudományos köztestületekkel, a köznevelés, a felsõoktatás és a
szakképzés íntézményeivel, civil szervezetekkel és a turisztika szervezeteivel.

b) Szabad kapacitásai terhére kiállítások megrendezésével, kulturális javak kölcsönzésével,

valamint tudományos, állományvédelmi és közönségkapcsolati tevékenységgel kapcsolatos

szolgáltatást nyúj that kül s õ helyszíneken,

c) A költségvetési szerv tevékenységének á|lamháztartásiszakágazatszeinti besorolása:

A|lamháztartásl, szakágazat: 9I2I00 Múzeumi, gyûjteményi tevékenység

Kormányzati funkciói:
082061 Múzeumi gyûjteményi tevékenység

082062 Múzeumi tudományos feldolgozó és publikációs tevékenység

082063 Múzeumi kiállítási tevékenység



082064 Múzeumi közmûvelõdési, közönségkap csolati tevékenys ég

d) Vállalkozási tevékenységek

A költségvetési szerv nem folytat vállalkozási tevékenységet.

e) A kÖltségvetési szerv tevékenységét és mûködését meghatérozõjogszabályok:
- 1997. évi CXL. törvény a muzeálts intézményekrõl, a nyilvános könfiári ellátásról és a
közmûvelõdésrõl
- 200L évi LXN. törvény a kulturális örökség védelmérõl
- 2012. évi XCV, törvény a kölcsönzött kulturális javak különleges védelmérõl
- 194/2000. (XI. 24,) Korm, rendelet a mlzeális intézmények látogatõit megilletõ
kedvezményekrõl
- 4712001. (III. 27 .) Korm. rendelet a muzeális intézményekben folytatható kutatásról
, 376/2017, (XII. 1 1.) Korm, rendelet a muzeális intézmények mûködési engedélyérõl
, 377/2017. (XII. 11.) Korm, rendelet a muzeális intézményekben õrzött kulturális javak
kölcsönzési dijárõl, valamint a kijelölési eljárásról
- 2012002. (X. 4.) NKÖM rendelet amuzeális intézmények nyilvántart ási szabályzatérõl
- I9l2015. (ry. 2.) EMMI rendelet a múzeumi letétrõl
- 51l20I5. (XL 13.) EMMI rendelet a muzeális intézmények nyilvántartásában szereplõ
kulturáli s j avak r ev iziõj ár õl és s el ej tezés érõ l

6. A Múzeum küldetése

A Bocskai István MÚzeum gffiteményei reprezentatív képet kívánnak alkotni Hajdúszoboszló
és térsége múltjáról és jelenérõl néprajzi, történeti, mûvészeti, társadalmi összefi)ggésben. A
múzeum a térség szellemi és anyagi kulturális örökségének megõrzéséért, gyarapitásáért,
nyilvánoss ágra hozataláért mûködik,
Tudományos munkája mellett fontos a múzeum számára a helyi társadalommal folytatott
Párbeszéd. A helyi közösséget véleményformálásra, együttgondolkodásra ösztönzi azzal,hogy
jellegzetesen lokális problémákat, kérdéseket vet fel.
Az állandó kiállításainak célja a helyi néprajzi, helytörténeti értékekújradefiniálása, az elmúló,
átalakuló értékek rö gzítése, b emutatás a, beazonos ítás a, hiteles ítés e.

A múzeum Öndefiníciójánál fontos szewezõ elv a helyi tradíciók korszerû újraértelmezése, a
lokális értékek feltarása és megragadása, a hajdúsági, alfoldi mezõvárosi polgárosodás,
városiasodás folYamatának, valamint a jelenkor társadalmi jelenségeinek megfogalm azása,
kutatása,

A múzeum figyelmet kiván szentelni a helyben és a térségben a térségért tevékenykedõ
személyeknek, kutatóknak, mûvészeknek,
Az ÖrÖkségvédelem és megóvás, gyarapitás mellett kózvetlen a kapcsolata a helyi társadalom
milcrokazösségeivel: helyi óvodákkal, iskolákkal és a civil szervezetek közül a város
hagyom ányainak m e gõrz és é t, átadását felváll aló sz ervez etekkel,
A múzeum olyan mûtárgllakat Õriz, gllarapít és mutat be, amelyek Szoboszló és térsége
kulturális értékeit kepezik és a helyi és a nemzeti identitás erõsítését, fenntartását szolgálják.
Ezek kÖzÖs múltunk tárgyi emlékei, örökségünk részei, A múzeum ismert és nyitott
kÖzgyûjtemény a néprajz és helytörténeti kutatás szérnára, A Bocskai Múzeum élõ kapcsolatot



ápol a hajdúszobo szlõi, magát,tkézben |évõ, muzeális jellegí gyûjtemények tulajdonosaival,

valamint a megyei és országos múzeumokkal, mint társintézményekkel. A BOcskai MÚzeum

munkavállalói igyekeznek segíteni a helyi civil szervezetek munkáját és más helYi

szervezetekkel is kapcsolatot ápolnak.

Az intézmény muzeológiai tevékenysége mellett fontos a közmûvelõdési és muzeumpedagógiai

munkája. Az elõbbi segítségével teremt közvetlen kapcsolatot a helyi közösségekkel, az utóbbi

munkája révén igyekszik közremûködni a jövõ kultúrafogyasztó generációjának

,,kinevelésében". A múzeum igyekszik aktívan bekapcsolódni a helyi társadalom szellemi-

kulturális folyamataiba, és tevékeny részesévé válni a társadalom és a kultúra megújításának,

7. A költségvetési szerv törzsadatai

T evékenys é g j ell e ge : közszolgáltatõ

kö lt s é gv et ési s z erv Kö zszol gáltatás fajtáj a:

közintézmény

G azdálko dási b esorol ás a : önáll ó an mûkö dõ költs é gvetési sz erv

pénzügyi és gazdálkodási feladatait a Hajdúszoboszlói Gazdaságí Szolgáltató Intézmény (4200

Hajdúszoboszló, Rákóczi u, 58-64.) látja el.

Szám|avezetõ pénzintézet oTp BANK ZRT. Hajdúszoboszlói fiókja (4200 HajdúszoboszlÓ,

Szil- fákalja u, 6-8.)

Bankszáml aszáma,, 1 1 73 8084- 1 58 1 066 1

alszám]ra: 1 1 73 8008- 1 58 1 0661 - 1 00 1 0000

Adószáma: 1 5810661-1 -09

Törzskönyvi azonosító szám,. 8 1 066 1

KSH statis ztlkai számj el : 1 5 8 1 06 6 1 -9 1 02,322,

09

KSH területi számjel: 0905 1 75

Muzeális intézményimûködési engedélye nyilvántartási száma:TerMl2III0-2l2018

8. Feladatellátási helyek

A feladatellátási hely típusa, címe és a benne ellátott fõ feladatok:

Típus Cím Feladatok

székhely
4200 Hajõíszoboszló,

Bocskai u.12.

- az állandó helytörténeti és retró kiállításoli

üzemeltetése (kiátlítótermek)
- muzeológiai, múzeumpedagõgiai, múzeum

közmûvelõdési feladatok (irodák)

telephely
4200 Hajdûszoboszló,

Bocskai u. 14.

- belépõjegyek és ajándéktárgyak eladása (álland
jegypénztár)

- a Bocskai-koronát, Joseph Kádár nemzetkö

modem mûvészeti és Ptácz Györ6

képzõmûvészeti anyagát bemutató áIlan<

kiállítások üzemeltetése, valamint idõsza
kiállítások rendezése (kiállítótermek)

- intézményvezetés; muzeológiai, múz
umpedagó giai, múzeumi közmûvelõdési fel adatt

(irodák)

6



telephely
4200Hajdtlszoboszló,

Bocskai u. 11.

- állandõ néptajzi kiállítás és a Galánfi András
mûvészetét bemutató kiállítás üzemeltetést
(kiállítótermek)

telephely
4200 Hajdúszoboszló,

Bocskai u. 21.

- mintegy 20.000 mútárgy,3.000 fénykép,
24 000 adattárt egység (stb.) tárolása, õrzése
(mûtárg}raktár)

- a mûtárgyak, gffiteményi anyagok tísztítása,
konzerv álás a (kezelõ h elyis é g)

- 10.000 szaktudományos könyv tárolása (múzeumi
könyvtár)

- gyújtemények szaknyilvántartásának, fel-
dolsozás án ak elv észése (iro da)

telephely
4200 Hajdtlszoboszló,

Kossuth u. 9.

- a Szoboszlói Irodalom Héza: irodalmi állandt
kiállítás, idõszaki kiállítás (kiállítótermek)

- múzeumpedagógiai, múzeumi közmûvelõdés-
fel adatok (fo glalkozt atõ tér l közönség fo gadását
szolgáló tér)

9. A Múzeum gffitõkörei

4. (hely)történet

5. néprajz
6. képzõmûvészet (lezátrt)

10. A Múzeum mûködési területe

Hajdúszoboszló város közigazgatási területe és vonzáskörzete: Ebes, Nagyhegyes,
Hajdúszovát, Derecske, Földes, Tetétlen, Kaba, Nádudvar, Sáránd, Mikepércs települések
kÖzigazgatási területe. A mûködési terület megegyezlk a Múzeum gffitõterületével, vagyis
azon területtel, melyen a Múzeum jogosult amûtátrgyakgyûjtésére.

11. A Múzeum vagyona

A muzeális intézményekrõl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmûvelõdésrõl szõtõ 1997.
évi CXL. törvény módosításáról szóló 2012, évi CLIL törvény alapján az alapítõhasználatába/
vagyonkezelésébe adott ingatlan, valamint az ingó vagyon feletti rendelkezési jog a vagyon
használati jogának gyakorlására és rendeltetésszení használatára terjed ki. Az intézmény
leltárában szereplõ kulturális javak elidegenítésére, kölcsönbe adására, cseréjére a muzeális
intézményekrõl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmûvelõdésrõl szõlõ 1997. évi CXL.
tÖrvóny alapján kerülhet sor, Az Önkormányzat tulajdonában lévõ és a költségvetési szerv
hasznáIatába adott vagyontárgyak feletti rendelkezési jog önállóan illeti meg a költségvetési
szervet,

A feladatellátást szolg álõ v agyon:

Ingatlan vagyon:

4200 Hajdúszoboszló, Bocskai u,12. (A Magyar Áilam tulajdona), helyrajzi szám:



6089;

4200 Hajdûszoboszló, Bocskai u,

4200 Hajdúszoboszló, Bocskai u.

4200 Hajdúszoboszló, Bocskai u,

4200 Haj dûszobo szló, Kossuth u.

2 1 . (önkorm ány zati tulaj don), he|yr ajzi szám: 6 |23 ;

1 1 . (önkorm ányzati tulajdon), helyrajzi szám: 6 1 l 3;

1 4. (önkorm ány zati tul aj do n), helyr ajzi szám,. 6 0 8 8 ;

9, (önkorm ányzati tul aj don), he|yr ajzi szétm: 609 1 .

Ingó vagyon:

Lz intézméíIy az ingó vagyona felett a vagyonleltár szerint rendelkezik , A tárgyi eszköznek

minõsített ingóságok (mérlegben kimutatható vagyonelemek) beszerzésérõl, selejtezésérõl,

értékesítésérõl a fenntartó hozzájárulásával dönthet, A mûtárgynak minõsített ingóságok

(mérlegben ki nem mutatható vagyonelemek) elidegenítésérõl és selejtezésérõl csak akultúráért

fel elõ s mini szterének en gedél y e a|apj án dö nthet,

12. A Múzeum munkaszervezetének felépítése, mûködési rendje, szervezeti ábrf$a és a foglal-

koztatás jogviszonyai

A 412022. (L 27.) számû önkormányzati rendelet értelmében a Múzeum létszétma 6 fÕ. Ennek

megfelelõen a Múzeum munkaszervezete 6 fõ határozat|an idejû munkaviszonyban

foglalkoztatott munkavállalóból (a továbbiakban: állandó munkavállaló) á11, Ezt alétszámot

változó számú, határozott idejû munkaviszonyban vagy közfoglalkoztatási jogviszonyban

foglalkoztatott munkavállalók (a továbbiakban: ideiglenes munkavállalók) egészíthetik ki. A
munkaviszonyban foglalkoztatott, valamint a közfoglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatoIt

munkavállalók munkáltatója a Múzeum,

A munkasz ervezet beosztása a következõ: A szervezet él,én a vezetõi megbízással rendelkezõ

múzeumig azgatõ (a továbbiakban: Múzeumigazgatõ) foglal helyet. A szervezeti rangsorban a

Múzeumigazgatõt a múzeumi koordinátori megbízással rendelkezõ szakalkalmazott követi (a

továbbiakban Múzeumi koordinátor). A Múzeumigazgatõ tervezi és irányítja, a MÚzeumi

koordinátor pedig szervezi és ellenõrzi a szakalkalmazottakból, nem szakmai munkakörben

foglalkoztatott alkalmazottakból és közfogla|koztatottakból álló beosztottak munkáját,

A munkavállalók a munkaszervezeten belüli beosztásuktól fiiggetlenül a Múzeum Alapító

Okiratába foglalt alaptevékenységéhez kapcsolódó munkakörökben végzik munkájukat. A
muzeális intézmények mûködési engedélyérõI szõ|õ 31612017 , (XIL 1 1.) Korm. rendelet 5.§ d)

pontja értelmében a Múzeum fenntartójának a Múzeum gytíjtõkörébe tartozõ szakáganként

muzeológus, továbbá mûtárgyvédelmi munkatárs és múzeumpedagógus munkakört kell

létesítenie, Továbbá a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreirõl és

foglalkoztatási követelményeirõl, az intézményvezetõi pályázat lefolytatásának rendjérõl,

valamint egyes kulturális tárgy6 rendeletek módosításáról szóló 3912020. (X. 30.) EMMI
rendelet 7.§ (1) bekezdésének megfelelõen különáIIõ igazgatói munkakört is ki kell alakítania.

A fenntartó ezen kötelezettségeinek a múzeum szétmára elõirányzott létszámkeretet

ftnanszirozó költségek biztosításával tesz eleget. Mivel a Múzeum (hely)történeti és néprajzi,

képzõmûvészeti gyûjtõkörrel rendelkezik, ezért a fenntartónak az alábbi 6 munkakörben

kötelezõ az állandó munkavállalók foglalkoztatásának (finanszírozásának) biztosítása a

Múzeum számára:



1, múzeumigazgatõ
2. történész muzeológus
3, néprajzos muzeológus
4, mûtárgyvédelmi munkatárs

5. múzeumpedagógus

A múzeum a 2-5. munkaköröket - szükség esetén - össze is kapcsolhatja, azaz többes
munkakÖrÖkben is alkalmazhat munkavállalókat, ha azokváIlaljáktöbb munkakör ellátását és
rendelkeznek mindegyik betöltendõ munkakörhöz megfelelõ végzettséggel és megfelelnek a
3912020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti egyéb követelményeknek. A többes munkakörök
alkalmazása nem szolgálhf létszámcsökkentési célokat, vagyis a Múzeum állandó
munkavállalóinak létszáma többes munkakörök esetén sem csökkenhet 6 fõ alá. E
létszámminimumtól pozítiv irányba - a fenntartó engedélyével - el lehet térni, Ha a többes
munkakÖrök alkalmazása miatt lehetõség nyílik további munkakörök létrehozására, akkor
azoknak feltétlenül kapcsolódniuk kell a Múzeum alaptevékenységéhez. Azilyenmunkakörök
a végzettségi követelményektõl fiiggõen lehetnek szakmaiak és nem szakmaiak. Konkrétan a
következõ munkakörökre l étesíthet munkavi szonyt a múzeum:

- szakmaimunkakörök:fõmuzeológusomuzeológus,mûtárgyvédetmimunkatárs,
múzeumpedagógus, múzeumi közmûvelõdési szakember;
- nem szakmai munkaköre a következõ lehet: teremõr.

A fentieken kÍvül, a közfoglalkoztatásijogviszonyban foglalkoztatottmunkavállalók esetében
nem szakmai munkakÖrÖk lehetnek a következõk: általános irodai adminisztrátor,
intézményi takarító és kisegítõ.
Az alábbi táblázat a munkaszewezet tagjainak munkaköreit, beosztását, foglalkoztatási
jogviszonyát,Iétszámát ismerteti az SZMSZ hatályba lépésének idõpontjában:

Munkakör megnevezése,

(és FEOR-széma)

Munkakör
jellege

Beosztás megne.

rezése (és típusa)

Foglalkoztatási

jogviszony
Létszám

múzeumigazgatõ
(FEOR-O8: 1335)

történész fcímuzeoló gus -
múzeumpedagógus
(FEOR-08: 2713)

szakmai
múzeumigazgatõ

(vezetõ)
határozatlanidejû
munkaszerzõdés

1fõ

múzeumi köznûvelõdési
szakember (FEOR-O8: ) szakmai

múzeumi
koordinátor
(beosztott)

határozatlan idejû
munkaszerzõdés

1fõ

muzeológus
(FEOR-OS:2713)

szal<mail szakalkalmazott

(beosztott)
határozatlan idejû
munkaszerzõdés

1ft,



mûtárgyvédelmi munkatárs

néprajzos muzeológus

(FEOR-OS: 2713)

szakmai
(többes

munkakör)

szakalkalmazott

(beosztott)

határozatIanidqû
munkaszerzõdés

1fõ

pénztáros-teremõr

(FEOR-O8: 9231)

neln

szakmai

alkalmazott

(beosztott)

határozatlan idejû

munkaszerzõdés
2fõ

teremõr

(FEOR-08: 9231)

nem

szakmai

alkalmazott

(beosztott)

hatérozott idejû
munkaszerzõdés

xfõ
(változó)

általános irodai

adminisztrátor, intézményi

takaútõ és kisegítõ
(FEOR-O8: 4II2,9112)

nem

szakmai

közfoglalkoz-
tatott

(beosztott)

határozott ideiû

közfbglalkoztatás1
szerzõdés

xfõ
(vá|tozõ)

összes |étszám 6+xfõ

A Múzeumnak nincsenek elkülönülõ szervezeti egységei. Azonba17 az egyes szakfeladatok

ellátásához a Múzeum a munkavállalók szoros egytittmûködését, csapatmunkát váLr el, A
múzeumnak különálló gazdasági szewezete sincs. Pénzügyi és gazdáIkodási feladatait - a

fenntartó döntése szerint, külön megállapodás keretében - a HajdúszoboszlÕÍ Gazdasági

Szolgáltató Intézmény látja el.

A Múzeum szervezeti ábrája:
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KÖZFOGLALKOZTATOTTAK

(ÁLTALÁNos l RoDAl AD Ml N lszTRÁToR,
t rvrÉznaÉruyt rRrRníró És xtsrcírõ1

ideiglenes munkavállalók

MÚzeumban, szakmai munkakörben foglalkoztatottvezetõ és szakalkalmazottak(igazgatõ,mu-
zeológusok, mûtárgyvédelmi munkatárs, múzeumpedagógus), illetve a nem szakmai
munkakörben foglalkoztatott alkalmazottak (teremõr) foglalkoztatásijogviszonya kizárõlag
munkaviszony lehet. A közfoglalkoztatottak foglalkoztatási jogviszonya közfo glalkoztatotti
jogviszony.

A múzeumi munkaszervezet tajainak a foglalkoztatási jogviszonyaira vonatkozó szabályu a
következõk (a munkasz erv ezeti b eo sztás sorrendj ében) :

a) Múzeumigazgatõ

A MÚzeumígazgatõt, mint vezetõ állású munkavállalót, a munka törvénykönyvérõl szóló 2012.
évi I. törvény és a 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján, az azokban szereplõ feltételeknek
megfelelõen, Hajdúszoboszló Viáros Önkormányzatának Képviselõ-testíilete nyilvános
Pályazati eljárás keretében választja ki, majd bízza meg 5 éves határozott idõtartamra. Ezen
Ídõtartam, vagyis a múzeumigazgatõi megbizáslejártaltán a Múzeumigazgatõt munkáltatója
a 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § (1) e) pont értelmében kulturális munkakörben
határozatlanidõretovábbf oglalkoztathatja.
A muzeális intézményekrõl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmûvelõdésrõl szõlõ 1997.
évi CXL. törvény 46. § (3) bekezdése alapján a Múzeumigazgatõ megbízásához, illetve
megbizásának visszavonásához a kulturáért felelõs miniszter véleményét elõzetesen ki kell
kómi.
A MÚzeumígazgatõ munkáltatója a Múzeum, de vezetõi megbízásának és a megbízás
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visszavonásának a jogíú az Önkormányzat képviselõ-testülete, az egyéb munkáltatói jogokat

pedig az Önkormányzat vezetõje, vagyis a polgármester gyakorolja. A Múzeumigazgatõ

bérezésérõl - a vele valõ e|õzetes egyeztetés után - a képviselõ-testület dönt.

b) Múzeumi koordinátor, szakalka|mazottak, nem szakmai munkakörben foglalkoztatott

alkalmazottak

A Múzeum munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállalóit a munka törvénykönyvérõl szóló

2OI2. évi L törvény és a 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján, az azokban szereplÕ

feltételeknek megfelelõen, a Múzeumigazgatõ választja ki, majd bízzameghatározatlanvagy

határozott idõtartamra, A kiválasztás nem feltétlenül pályázati eljárás keretében kell, hogy

történjen, de a kulturális (vagyis a szakmai) munkakörök betöltésének minden esetben az a

feltétele, hogy a munkaviszony létesítéséhez, valamint a munkakör betöltóséhez a3912020, (X.

30.) EMMI rendelet által e|õírt képesítési és egyéb feltételek teljesítését a munkaviszony

megkezdóséig a jelentkezõ hitelt érdemlõen igazolja, az er:.õl szóló iratokatvagy azokmásolatát

azok igazolása céljából a munkáltatói jogkör gyakorlój a részére a munkaügyi irataival történõ

együttes megõrzésre átadja.

A Múzeumi koordinátort a39l2O20. (X. 30.) EMMI rendelet 8. § (1) bekezdés értelmében a

Múzeumigazgatõ a szakalka\mazottak közül választja ki, majd bizza meg 3 éves határozott

idõtartamra, a többi munkavállaló feladatainak koordinálása, vagyis szewezése és ellenõrzése

céljából. Ezen megbízás esetleges visszavonására a Múzeumigazgatõjogosult.

A Múzeumigazgatõ a kulturális (szakmai) munkakörben foglalkoztatott munkaváIlalõkat

(vagyis a szakalkalmazottakat) a3912020. (X,30.) EMMI rendelet 11. § szerint tudományos

sz akfel adat ellátás áv a| bizhatj a me g.

A munkaviszonyban foglalkoztatott minden munkavállaló munkáltatója a Múzeum, a

munkáltatói jogokat a Múzeumigazgatõ gyakorolja flolöttük. A munkavállalók bérezésérÕI - a

velük és a fenntartóval való elõzetes egyeztetés után - a Múzeumi gazgatõ dÖnt,

c) Közfoglalkoztatottak

A Múzeum munkáját közfoglalk oztatásijogviszonyban, a közfo glalkoztatásról szólÓ 20IL évi

CVI. törvény a\apján foglalkoztatott munkavállalók is segíthetik, A közfoglalkoztatoItak

munkáltatója a Múzeum, a munkaszervezési és irányítási jogokat a MÚzeum (a

Múz eumi g azgatõ) gyakoro lj a fol öttük.

d) A múzeumi munkavállalókra vonatkozó jogszabályok:

- 2012, évi I. törvény a munka törvénykönyvérõl
- 2OI1. évi CVI. törvény a közfo glalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódÓ,

valamint egyéb törvények módosításáról

- 1112002. (IV, 13.) NKÖM rendelet a muzeális intézményekben foglalkoztatottak szakmai

munkaköreinek betöltéséhez szükséges képesítési feltételekfõl

- 32l20I7. (XIL 12,) EMMI rendelet a kulturális szakemberek továbbképzésérÕ|

- 3912020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturális intézményben foglalkoztatottakmunkaköreirÕl

és foglalkoztatási követelményeirõl, az intézményvezetõi pá|yázat lefolytatásának rendjérÕ1,

val amint e gyes kulturáli s tár gyu rend el etek mó do sítás áró 1
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13. A költségvetósi szerv gazdélkodási besorolása:

A muzeális intézményekrõl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közmûvelõdésrõl szõlõ 1997.
évi
CXL. tÖrvényben foglaltak szerint muzeális feladatok ellátásíralétesített - a képviselõ_testület
által meghatározottfeladatot ellátó - intézmény. Önállóan mûködõ és gazdálkodó költségvetési
Szery, Pénzij'gyt és gazdálkodási feladatait a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltatõ Intézmény
Iátja el,

14. KÖtelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, pénzügyi ellenjegyzés rendje

A kÖtelezettségvállalásra, utalványozásra a Múzeumigazgatõ vagy az általa írásban
meghatalmazott szakalkalmazott jogosult. Pénzügyi e|Ienjegyzésre, érvényesítésre a múzeum
gazdálkodási feladatait ellátó intézmény, azaz a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató
Intézmény gazdasági vezetõje vagy az általa írásban meghatalm azott személy jogosult. Ennek
részletes szabályait- az állam-háztartásrõl szóló törvény végrehajtás éról szólõ 36812011. (XII.
3 1 ,) Korm. rendelet 1 3 . §. (2) bekezdésónek megfelelõen - a múzeum Gazdálkod,ási szabályzata
tartalmazza.

15. A vagyon feletti rendelkezés:

Az alapitõ okirat 1.2, pontban felsorolt ingatlan esetén az intézmény rendelkezési jogosultsága
kiterled a használatában lévõ ingatlan és ingó vagyon rendeltetésszení használatáta,
Üzemeltetésére, továbbá helyiségeinek és tárgyi eszközeinek tartós és eseti bérbeadására.
Tulajdonosi jogok és kötelezettségek (elidegenítés, megterhelés) tekintetében a mindenkor
hatályo s képvi selõ -testül eti határ ozat szerint kell elj árni.

16. Az intézménybélyegzõi és aláírási rendje:

a) A körbélyegzõ felirata:
Bocskai István Múzeum
Hajdúszoboszló (középen

Magyarország cimere)

b) A szögletes bélyegzõ felirata:
BOCSKAI ISTVÁN IraÚzEuHa
4200 Hajdúszoboszló, Bocskai u. 12.

Tel.: 52/362-165

Adószám: 15810661-1-

09 OTP: 1 1738084-

15810661

c) Az intézmény hivatalos aláirása:
A MÚzeumigazgatõ az aláirási címpéldánynak megfelelõen a Múzeum nevében önállóan
jogosult aláiml
A MÚzeumigazgatõ nevében - akadályoztatása esetén - feladat_ és hatáskörében a
helyettesítés rendje szerint eljárõ Múzeumi koordinátor jogosult aláimi, az igazgatõ neve
felett ,,h" jelzéssel. Minden más esetben: azintézmény körbélyegzõjének lenyomata és a
Múzeumi g azgatõ aláír ás a érvénye s.
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Valamennyi cégszerõ aláirásnálkörbélyegzõt kell használni. Abé|yegzõvel ellátott, cégszerûen

aláirt iratok tartalma érvényes kötelezetts égváIlalást, jogszerzést, jogró1 való lemondást jelent.

A Múzeumban a körbélyegz õ hasznáIatára a következõk jogosultak:

- múzeumigazgatõ,
- múzeumi koordinátor.

A Múzeumb an haszná|atos valamennyi bélyegzõrõl, annak lenyomatáról nyilvántartást kell

vezetni. A nyilvántartásnak tartalmaznta kell, hogy a bélyegzõt ki és mikor vette használatba,

melyet az átvevõ személy a nyilvántartásban aláirásával igazol.

A nyilvántartás vezetéséért: a Múzeumi koordinátor felelõs,

Az átv ev õk s z emélyes en fel elõ s ek a b é|y e gzõk me gõrz és é ért,

A bé|yegzõk beszerzésérõl, kiadásáról, nyilvántartásárõl, cseréjérõl és évenkénti egyszeri

|eltár ozásáról a Múzeumi koordinátor gondo skodik.

II. Az intézmény feladatai

1. Alapfeladatok:

A muzeális értékû és jellegrí tárgyi és dokumentációs anyag felkutatása, gyûjtése (vásárlása,

megszerzése), õrzése és védelme Hajdúszoboszló város és vonzáskörzete területén. A muzeális

anyag tudományos, közmûvelõdési és gazdasági érdekeknek megfelelõ állagmegóvása,

nyilvántartása, feldolgozása, a tudományos eredmények közlése, kiállításon, elÕadáson,

múzeumpedagógiai foglalkozásokon történõ bemutatása, ismeretterjesztés. Részvétel a

tudományos életben, együttmûkö dés hazai és külfoldi múzeumokkal, szakmai és helyi

szervezetekkel, intézményekkel, A muzeális emlékek védelmérõl szóló jogszabáIyokban, az

ágazati fõhatósági utasításokban és a fenntartó ltatározataiban foglalt tudományos és

közmûvelõdési feladatok végrehajtása, érvényesítése. A Múzeum az L|apitõ Okiratban

rögzitett és a jelen szabályzat 6. pontjában meghatározott küldetése szerinti alapfeladatait

folyamatosan ellátja, konkrét feladatait pedig az éves munkaterv és költségvetési elõirányzat

határozzameg,

2. Intézményi munkakörök:

Az Önkormányzat 4l2O2Z. (L 27,) számú önkormányzati rendelete értelmében a MÚzeum

létszttma hat fõ. Az e \étszámot kitevõ, munkaviszonyban foglalkoztatott munkaváIlalÕkat a

Múzeum a következõ munkakörökben köteles foglalkoztatni: 1, múzemigazgatÕ,2, tÖrténész

muzeológus, 3. néprajzos muzeológus, 4, mûtárgyvédelmi munkatárs, 5. múzeumpedagógus.

Ha a Múzeum a2-5. munkakörök közül egyet-egyet összekapcsol, többes munkakÖrt hozva

létre, avagy _ a fenntartó engedélyével - a létszám eseti, határozott idejû munkaviszony

Iétrehozásáva| történõ kibõvítésére nyílik alkalma, akkor engedélyezett, hogy további,

munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavállalókat vegyen fel, de ezek munkakörei iS

meg kell, hogy egyezzenek a fenti munkakörökkel, azzal a kiegészítéssel, hogy ez esetben

teremõr munkakörre i s felvehetõ munkav álla]rõ,

A Múzeumi feladatellátást segítõ, közfoglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott

munkaválla|õk általános irodai adminisztrátor, illetve intézményi takaÁtõ és kisegítõ mun-

kakört tölthetnek be, de ezen munkakörök leírása nem lehet tárgya a jelen szabályzatnak.
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A múzeumi munkakörök meghatározásaí a következõk:

a) Múzeumigazgatõz

- munkáltatój a: Haj dúszoboszló Város Képviselõ-testülete
- munkáltatói jogkör gyakorlój a: Haj dúszoboszló város polgármestere

- beosztása vezetõ állású dolgozó
- elõirtvégzettség: mesterfokozatûvégzettség és szakirányíszal<képzettség vagyjo gászvagy
kÖzgazdász szakképzettség. Mivel a Múzeum (hely)történeti és néprajzi gytíjtõköní , ezért a
szakirányûszal<képzettség a Múzeum esetében,,okleveles néprajzmesterszakos bölcsész" yagy

,,okleveles tÖrténész" szal<képzettséget, illetve az ezeknek megfelelõ korábbi
szal<képzettségeket (osztatlan képzésben szerzett néprajz szakos bölcsész, etnográfus stb.
szal<kép zett s é g et) j el enti .

A MÚzeumigazgatõ a jogszabályi keretek között egy személyben fegyelmi és anyagi
felelõsséggel tartozik az általa vezetett intézmény Alapító Okiratában megltatározott feladatok
ellátásáét1, az intézmény használatába adott önkormányzati vagyonnal való rendeltetésszení
gazdálko dás ért, a j o g s zab ály í el õ írás ok b etartásáért.
Felelõs az intézmény egész tevékenysé géért, vagyontárgyaiért, az észszerû és takarékos
gazdálkodásért, gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény mûködésével
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály és a gazdálkodási jogkör nem utal más
hatáskörébe.

Felelõs a jegy, és egyéb ár-, díjmegállapitási tevékenységért, E tevékenységét úgy köteles
végrehajtani, hogy az Önkorm ányzat által az intézménynek elõírt bevételek maradéktalanul
teljesüljenek.

A Múz eum igazgatõ sz akmai fel adatai, j o gkörei :

7, Munkáltatói jogkört, valamint fegyelmi és kártédtési jogkört gyakorol az
intézmény munkaváll al ói fel ett.

8. Irányitja az intézmény szakalkalmazottainak, nem szakmai munkakörben
foglalkoztatott alkalmazottainak és közfoglalkoztatottjainak a munkáját, elkészíti
munkaköri leírásaikat.
9. A kÖltségvetési elõirányzatok betartása mellett kötelezettségeket vállalhat és
jogokat gyakorolhat az éwényben lévõ jogszabályok szerint.
10. KéPviseli azintézményt, illetve megbizást ad azintézmény képviseletére.
1 1. Kapcsolatot tart szakmai, társadalmi és érdekképviseleti szervekkel,
hatóságokkal, intézményekkel, illetve a különbözõ (a megyében mûködõ, a megyei
hatókÖnÍ, az országos és a külfloldi) múzeumokkal, muzeális intézményekkel.
12. Gondoskodik az intézmény mûködéséhez jogszabályban elõírt belsõ
szabályzatok elkészítésérõl, és szükség esetén jõváhagyásra történõ elõterjesztésérõl.
13. Statisztikai adatszolgáltatástvégez,
14, L jogszabáIyok, az alapítõ okirat, valamint e szabályzat figyelembevételével
jogosult a saját hatáskörébe vonni minden ügyet, annak minden fázisában,
15. Javaslatot tesz a fenntartónak a Múzeum munkaszervezetére, valamint a
szerv ezeti és Mûkö dé si s zab ályzat el fo gadás ára, módo sítására,
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16, Folyamatos és rendszeres kapcsolatot taít a gazdasági felügyeletet gyakorlÓ

szervekkel, gondoskodik a valósághû adatszol gáltatásról.

17, Felügyeli és ellenõrzi az íntézményben folyó szakma1 gazdasági munka

szinvonalát, kivizsgálla az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat,

közérdekû bejelentéseket. Intézkedik az általa észlelt jogellenes vagy erkÖlcsi

szabályokba ütközõ helyzet megszüntetésérõl.

18. Engedélyezi a munkavállalók szabadságát és kiküldetését.

19. Megállapítj a az íntézményi szolgáltatások, rendezvények díjait.

20, Ervényesítteti és betartatja az intézményi szabáIyzatokban fogla|takat az

intézmény munkavállalóival és az lntézmény szolgáltatásait igénybe vevõkkel.

2I. Megszervezi és irányitla az intézmény szakmai, gazdasági, mûkÖdtetési

feladatainak ellátás át,

22. Elkészíti a Múzeum éves munkatervét, gondoskodik annak végrehajtásárÓl,

beszámol a v égzett munkáról.

23, Szewezi és irányítja a dolgozók tovabbképzését.

24. Figyelemmel kíséri a Múzeum mûködési területén lévõ muzeális

kezdeményezések, kiállítóhelyek és gffitemények tevékenységét és szükség esetén

felaján|ja a Múzeum szakmai segítségét.

25. Nyomon követi az ágazati jogszabályváltozásokat, azokat megismerteti a

Múzeum munkavállalóival és gondoskodik végrehaj tásukról.

A Múzeum igazgatõ gazdálko dási feladatai :

26, A Gazdaságvezetõve| közösen elkészíti az tntézmény kÖltségvetését,

gondo skodik a j óváhagyott költségvetés vé grehaj tásáról, betart ásárõl.

27 . A Gazdasá gvezetõve| közösen beszámol az intézmény gazdáIkodásáról.

28. Gazdálkodási feladatainak végzése közben belartla és a MÚzeum

munkavállalóival betartatja az intézménynek a belsõ kontrollrendszer mûködésére, a

számviteli rendre, a gazdálkodás részterületeire vonatkozó, különálló szabályzataií pL

Gazdálkodási szabá|yzat; Areprezentációs kiadások teljesítésének és elszámolásának

szabályzata; Beszerzések lebonyolításának szabályzata; Kiküldetési szabá|yzat.

29. A mûzeumigazgatõ a gazdálkodási feladataiból adódóan kÖteles

vagyonnyilatkozatot tenni, illetõleg számot adni a mege|õzõ vagyonnyilatkozatban

foglaltakhoz képest bekövetkezett vagyoni gyarapodásárõl és annak okáról. KÖteles

megjelölni azokat ahozzátartozõkat, (házas-, illetve élettárs, a közös háztartásban é|Õ

szülõ, gyermek, a házastárs gyermeke, ideértve az örökbefogadott és a nevelt

gyermeket i s), akik v agyonnyil atkozat,tételre kötel ezettek.

b) Történész muzeológus

- munkáltatõja: Bocskai István Múzeum

- munkáltatói jogkör gyakorlój a,. aMûzeumigazgatõ

- beosztása: szakalkalmazott
_ elõírt végzettség: az a\kalmazás szerinti múzeumi szakágnak megfelelõ szakirányú

mesterfoko zatû szal<képzettség (vagyis ,,okleveles tõrténész" szal<képzettség),
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A történész muzeológus szakmai feladatai:

30. A történész muzeológus feladata az általa gffitött és gondozott tárgyak,
dokumentumok, fotók szakszerû nyilvántartásba vétele, dokumentálása, tudományos
feldolgozása, publikálása, kiállításon és egyéb módon való bemutatása.

31. Munkáj át jõváhagyott éves munkaterv alapján végzi. Tevékenységérõl év végén
írásban számol be a Múzeumigazgatõnak,

32. S zakmuz eo l ó gusi munkáj át a múzeum gffi tõterül etén v é gzi,
33.Feladata a gyûjteményi anyag - lehetõség szerinti - gyarapitása, felelõs a történeti

gyûj temény raktári rendj ének ki al akítás á &., me gõr zés éért.

34. Javaslatot tesz a Múzeumi gazgatõnak a történeti mûtárgyvásárlásra.
35. Ellenõrzi a történeti mûtárgyállomány állapotát, szükség esetén javaslatot tesz

mûtárgyvédelmi feladatok elvégzésére,
36. Tudományos tevékenysége során szûkebb szakterületének megfelelõ kutatási témák

feldolgozására, publik álására törekszik.
37, Részt vesz az intézmény ismeretterjesztõ feladataiban (kiállítások rendezése,

tárlatvezetés, közérthetõ írások, elõadások stb.), azok szervezésében,
megvalósításában.

38.Részt vesz a tudományos segédgffiteményekkel (fotótár, könfiár stb,) kapcsolatos
szakmai munkában.

39. A szorosan vett szakfeladatain kívül- a Múzeumigazgatõ utasítására - egyéb idõszakos
feladatot is köteles ellátni (p1. gyújteménykezelõi munka),

40. A MÚzeumigazgatõ megbizása alapjánképviselheti az intézményt szakmai forumokon
és társadalmi eseményeken.

41,A munkaterv végrehajtásához rendelkezésre bocsátott eszközök gazdaságos
felhasználását anyagi felelõsségg el végz|

42, A munkatervben nem szereplõ szakmai feladatokat csak a Múzeumigazgatõ
engedélyév el v égezhet.

43. Arábízott gyûjtemény szakmairevíziõját 7 évenként elvégzi.
44. AMÛzeum kiállításaihoz tématervet, forgatókönyvet készít és részt vesz az állandó és

idõszaki kiállítások megvalósításában.
45. Szakmai továbbképzése érdekében részt vesz az országos és regionális konferenciákon,

szakmai j ell egú ki állításokat, el õ adások at láto gat és ezekrõ l b eszámol.
46. A tudomására jutott szolgálati titkot megtartja,
47.Szakmai munkájában a Múzeum érdeke elsõbbséget élvez.

c) Néprajzos muzeológus

- munkáltatõja: Bocskai István Múzeum
- munkáltatói jogkör gyakorlója: a Múzeumigazgatõ
- beosztása: szakalkalmazott
, elõirt végzettsóg: az alkalmazás szerinti múzeumi szakágnak megfelelõ szakirányú
mesterfokozatú szakképzettség (vagyis ,,okleveles néprajz mesterszakos bölcsész"
szakképzettség).
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A néprajzos muzeológus szakmai feladatai :

48. A néprajzos muzeológus feladata az általa gytíjtött és gondozott tárgyak,

dokumentumok, fotók szakszerõ nyilvántartásba vétele, dokumentálása, tudományos

feldolgozása, publikálása, kiállításon és egyéb módon való bemutatása,

49. Munkáj át jõváhagyott éves munkaterv alapján végz| Tevékenységérõl év végén

írásb an számol be a Múzeum igazgatõnak.

5 0. Szakmuzeoló gusi munkáj át a múzeum gyúj tõterül etén v égzi.

51.Feladata a gyûjteményi anyag - lehetõség szerinti - gyarapitása, felelõs a néprajzi

gyûj tem ény r aktétn r endj én ek ki al akít ás á ért, me gõr zé s é ért.

52, Javaslatot tesz a Múzeumi gazgatõnak a néprajzi mûtárgy vásárlásra,

53. Ellenõrzi a néprajzi mútárgyálIomány állapotát, szükség esetén javaslatot tesz

mûtar gyv édelmi fel adatok elvégzésére.

54, Tudományos tevékenysége során szûkebb szakterületének megfelelõ kutatási témák

feldolgozására, publik álására törekszik.

55. Részt vesz az intézmény ismeretterjesztõ feladataiban (kiállítások rendezése,

tárlatvezetés, közérthetõ írások, elõadások stb.), azok szervezésében,

megvalósításában,

56. Részt vesz a tudományos segédgyûjteményekkel (fotótár, könyvtár stb.) kapcsolatos

szakmai munkában.

57, A szorosan vett szakfeladatain kívül- a Múzeumigazgatõ utasítására - egyéb idõszakos

feladatot is köteles ellátni (pl. gyújteménykezelõi munka).

58, A Múzeumigazgatõ megbízásaalapjánkópviselheti azintézményt szakmai fórumokon

és társadalmi eseményeken.

59. A munkaterv végrehajtásához rendelkezésre bocsátott eszközök gazdaságos

felhasználás át anyagi fel elõsségg el v égzi.

60, A munkatervben nem szereplõ szakmai feladatokat csak a MÚzeumigazgatõ

engedélyével végezhet.

61. Arábizott gyûjtemény szakmalreviziõját 7 évenként elvégzi.

62. AMûzeumkiállításaihoztématewet, forgatókönyvet készít és részt vesz az állandó és

idõszaki kiállítások megvalósít ásábat.

ó3. Szakmai továbbképzése érdekébentésztveszaz országos és regionális konferenciákon,

szakmai j ellegrí ki állításokat, elõ adások at |áto gat és ezekrõl b eszámol,

64. A tudomására jutott szolgálati titkot megtartja.

65. Szakmai munkájában a Múzeum érdeke elsõbbséget élvez.

d) Mûtárgyvédelmi munkatárs

- munkáltatója: Bocskai István Múzeum

- munkáltatói jogkör gyakorlója: a Múzeumigazgatõ

- beosztása: szakalkalmazott
- e|õirtvégzettség: középfokú végzettségés mûtárgyvédelmi asszisztens szakképesítés

A mûtárgyvédelmi munkatárs szakmai feladatai :

66. A mûtárgyvédelem szempontjainak érvényesítése az intézményi mûködés minden
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területén.

67 . A r aktárak és kiállítások mûtárgyvédelmi környezetének felügyelete.
68. Elõmozditla a tárgyí és nem tárgyi gyûjtemények, segédgyûjtemények állagának

megóvását , végzi és felügyeli a mûtárgyak tisztitását és konzerv áIását.

69. Snikség esetén megszervezi amûtárgyak restaurálását, amit szakképzett restaurátorral
végeztet eI.

70. Folyamatosan konzultál restaurátor szakemberekkel.
71. Alkalmassá teszi amûtárgyakat akiállitásokon való bemut atásra.
72, A megelõzõ mûtárgyvédelem szempontjából véleményezi a mûtárgyak mozgatását,

kölcsönzését,

e) Múzeumpedagógus

- munkáltatõja: Bocskai István Múzeum
- munkáltatói jogkör gyakorlója: a Múzeumigazgatõ
- beosztása: szakalkalmazott
- elõírt végzettség: felsõfokú végzettség és az alkalmazás szerinti múzeumi szakágnak
megfelelõ tanáÁ szald<épzettség vagy az alkalmazás szeÁnti múzeumi szakágnak megfelelõ
szakir ányí fel s õ fokú szaLrkép zetts é g é s tanáÁ s z akk ép z ett s é g

A múzeumpedagógus szakmai feladatai:

73, A MÚzeum gyûjteményeinek oktatási célú bemutatása a múzeumpedagógia
módszereivel.

7 4 . A Múzeum múzeump edagó gi ai konc ep ciój ának kidol g ozása, vé grehaj tás a.

15.A Múzeum állandó és idõszaki kiállítási koncepcióiban, forgatókönyveiben a
múzeumpedagógiai részek kidolgozása, a kiállításokhoz kapcsolódó
múzeumpe dagõ giai eszközök meglerv ezés e, b eszerzésük el õkés zitése.

7 6 . Múzelmpedagó gi ai fel adatl apok, fiiz etek készítés e.

7 7 . Mízeurrtp edagó gi ai fo gl alkozások vez etés e, õr ák tartása.
78, Aktív közremûködés a Múzeum rendezvényeinek gyermekprogramj ain.
79. Kapcsolatot tart a köznevelési, oktatási intézményekkel, tervezi és szervezi azok

mûzeumlátogatásait.

80. Megtervezi és szervezi a Múzeum iskolalátogatásait, az oktatásiintézményekben tartott
elõadásokat, õrákat, foglalkozásokat.

f) Teremõr

- munkáltatója: Bocskai István Múzeum
- munkáltatói jogkör gyakorlója: a Múzeumigazgatõ
- beosztása:alkalmazott
- elõírt végzettség: középfokú végzettség

A teremõr feladatai:

81. A Múzeum látogatóinak fogadása, informálása.
82, Teremõrzés, a kiállítások területének felügyelete, a kiállítás õrzése, a múzeum
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biztonsági rendszereinek (mechanikus védelem, elektromos riasztó, ûzjelzõ) kezelése.

83, Felelõs a kiállítási tárgyak, berendezések épségéért.

84, Nyitás után és zárás elõttvégigtrárja a kiállítótermeket, a tapasztalt rendellenességekrõl

azonnal jelentést tesz a Múzeumi koordinátomak, szükség esetén közremûködik
j e gy zõkõnyv felvétel éb en.

gS. Prtékesíti a belépõjegyeket, kiadványokat és ajándéktfugyakat, azo|<kal meghatározott

idõ és a külön szabályzat szerint elszámol.

86. Gondoskodik a számétra kijelölt terület tisztán tartásárõl, a kiállított tárgyak

portalanításáról,

87. A muzeológus és a múzeumpedagógus segítése a kiállításbanvégzett feladataik során.

88. A látogatói vélemények, visszajelzések továbbítása a muzeológusok felé.

89, Látogatói nyilvántartás vezetése,

3. Külsõ szolgáltatõ által ellátott munkakör:

a) Gazdaságivezetõ

A gazdaságí vezetõi feladatokat a Hajdúszoboszlói Gazdasági Szolgáltató Intézmény látja e| a

Múzeummal kötött külön megállapodás alapján.

A gazdaságv ezetõ feladatai a következõk:

o közremûködik a költségvetés tervezésében, elkészítésében, végrehajtásában, a gazdasági

b esz ámol ók elkészítés éb en, az adatszolgáltatásb an.

o El l enj e gy zi az intézményi kö t e l e zetts é gv állal ás o k at,

o szewezete útján végzi azintézmény gazdálkodási teendõit.

o szervezete ûtján gondoskodik a Múzeumi fenntartási és üzemeltetési költségeinek

biztosításáról, a nagy és kis értékû eszközök nyilvántartásárõl és ellenõrzésérõl, a

jegybevételek és az árusitáshoz átvett kiadványok és egyéb vagyontárgyak szabályos

kezelésérõl.

o Gondoskodik a gazdasági fegyelem és az indokolt takarékosság megtartásárõI.

o A Múzeum folyamatos munkájával kapcsolatos személyi és dologi keretek (illetmények,

munkabérek, fenntartási, mûködési, szo|gáltatási, felújítási, beruházási ügyek) felhasználása

tekintetében intézkedik.
o Feladata a bérgazdálkodás lebonyolítása, kapcsolattartás a központi számfejtõ hellyel,

személyügyi nyilvántartás vezetése.

o Elkészíti a gazdálkodás, a vagyortkezelés rendjére vonatkozõ szabályzatokat, gondoskodik

azok végrehajtásáró1,

o Részt yesz abelsõ ellenõrzésben.

o Felügyeli a múzeum pénzkezeléssel megbízott munkavállalóinak tevékenységét.

A gazdaságvezetõ feladatait részletesen a fent említett külön megállapodás tartalmazza.

4, A helyettesítés rendje:

A Múzeumigazgatõt távollétében a Múzeumi koordinátor megbízású szakalkalmazott

helyettesíti, A helyettesítés - a munkáltatõi és gazdálkodási jogkör kivételével - minden jog-

és hatáskörre vonatkozik, A gazdálkodási jogkörben történõ helyettesítés a Múzeumigazgatõ



külön írásbeli engedélyével lehetséges. A Múzeumigazgatõ és a Múzeumi koordinátor együttes

távolléte esetén, a Múzeumigazgatõ a Múzeum egyik szakalkalmazottját bizhatja meg a
helyettesítéssel.

Amennyiben a MÚzeumigazgatõ tartósan van távol, yagy amúzeumigazgatõimunkakör nincs
betÖltve, Úgy - a Múzeumigazgatõ ölötti munkáltatói jogkört gyakorló polgármester
egyetértése esetén - valamennyi jog- és hatáskört a Múzeumi koordinátor gyakorolhatja, arníg
az Önkormányzatképviselõ-testiilete a múzeumi gazgatõimunkakört ismét be nem tölti.

5. A munkavállalók béren kívüli juttatásai:

a) Továbbképzés

A MÚzeum a tanulásban, továbbképzésben azokat az á||andõ munkavállalókat támo gatja,
akiknek a meglévõ, vagy a múzeum által számukra felajánlott jövõbeni munkakörük
betöltéséhez nélkûIözhetetlen a képzés által nyújtott képesítés megszerzése. A továbbképzés
költségeihezvalõhozzájárulás mértékét a rendelkezésre álló összeg, a továbbképzési díjak és a
jelentkezõk száma alapján évente kell felülvizsgálni. A tovabbképzésben résztvevõ személlyel
tanulmányi szerzõdést kell kötni,

b) Közlekedési költségtérítés

A munkáltató köteles a munkába járás (hazautazás) költségeit, annak meghatározott százalékát
a 39l20I0. (IL 26.) Korm. rendelet értelmében megtédteni. Ha az állandó munkavállalóknak a
munkába járás körülményeiben változás állt be, azt a költségvetési szew részére azonnalbe kell
j elenteni. A j ogosultságot évenként felül kell vizsgálni.

A MÚzeum munkavállalóinak kiküldetésével kapcsolatos költségek elszámolásának rcndjét az
intézményKiktildetésiszabá|yzatatartalmazza,

c) Munkaruha-juttatás

A MÚzeum az állandõ munkavállalók részére költségvetési elõirányzata terhére munkaruhát és
védõruhát biztosít. A munkaruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a
juttatási idõket és az egyéb feltételeket a Munkavédelmi Szabályzatrögziti. A Múzeum állandó
munkavállalõja a munkaviszony létesítésekor, próbaidõ kikötése esetén annak lejárta utáni
naPon szerez jogosultságot a juttatás igénybevételére. A kihordási idõ ezen idõponttól
kezdõdik.

d) Telefonhasználat

A vezetékes és mobil telefonok használatának részletes szabályait a Teleforthasználati
szabályzattartalmazza. A mobiltelefon használatára jogosultak körét évente felül kell vizsgálni.

e) Szociális j ellegrí juttatások

A kÖltségvetési szerv az ál|andõ munkavállaló közeli hozzátartozõjánakhaláIaesetén temetési
segélyt folyósíthat a munkavállaló igénylése alapján bórmaradványaterhére. A temetési segély
Összege: a minimálbér 50Yo-a. Közeli hozzátartozó a munkavállalõházastársavagy egyenesági
rokona (szülõ, gyermek).
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6. Szabadság

Az éves rendes és rendkívüli szabadság kivételéhez elõzetesen a Múzelmigazgatõval (a

Múzeumigazgatõ esetében a flolötte a munkáltatói jogkört gyakorlóval) egyeztetett tervet kell

készíteni. A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak a

Múzeumi g azgatõ j o go sult, egyéb es etekb en a közvetl en munkahely i v ezetõ,

Az alkalmazottak éves rendes szabadságának mértékét a Munka Törvénykönyvében foglalt

elõírások szerint kell megáll apítani.

Az alkalmazottakatmegilletõ és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni.

Az intézményben a szabadságnyilvántartás vezetésért a gazdasági ijgyintézõ a felelõs.

7. Munkakörök átadása

A munkavállalók munkakörének átadásáról, illetve átvételérõl személyi vá|tozás esetén

jegyzõkönyvet kell felvenni,

Az átadásról és átvételrõl készült jegyzõkönyvben fel kell tüntetni:

- az átadás-átvétel idõpontját,

- a munkakörrel kapcsolatos tájékoztatást, fontosabb adatokat,

- a folyamatban lévõ konkrét ügyeket,

- az átadásra kerülõ eszközöket,

- az átadõ és átvevõ észrevételeit,

- a jelenlévõk a|áirását.

Az átadás-átvételi eljárást a munkakörvá|tozást követõen legkésõbb 15 napon belül be kell

fejezni.
A munkakör átadás-átvételével kapcsolatos eljárás lefolytatásáról a Múzeumigazgatõ

gondoskodik.

8. Kártédtési kötelezetts ég, anyagt felelõsség

A Múzeum az alkalmazott ruházatában, használati tárgyalban a munkavégzés folyamán

bekövetkezett kárért vétkességre tekintet nélkül felel, ha a kár az alkalmazott munkahelyén

vagy más megõrzésre szolgá|õ helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A munkáltató két esetben mentesülhet akáítéútési tárgyi felelõsség alól:

- ha a munkáltatõbizonyttja, hogy akárt a mûködési körén kívül esõ elháúthatatlan ok, vagy

- kizárõIag a károsult közalkalmazott e|báÁthatatlan magatartása okozta.

A munkaválla|õ a szokásos személyi használatí tírgyakat meghaladó mértékû és értékû

hasznáIati értékeket csak a Múzeumigazgatõ engedélyévelrhozha| be munkahelyére, illetve

vihet ki onnan (pl. laptop, fényképezõgép stb.).

A Múzeum valamennyi munkaváIla\õja felelõs a berendezési felszerelési tárgyak

rendeltetésszerõhasználatáért, a gépek, eszközök, szakkönyvek stb. megóvásáért,

g. Óvó, védõ elõírások, a nemdohányzõkvédelmének rendje

A Múzeum minden munkavállalójának alapvetõ feladata közé tartozik, hogy az egészségük és

testi épségükmegõrzéséhez szükséges ismereteket átadja, baleset vagy ennek veszélye esetén

a szükséges intézkedéseket megtegye. Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ
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mellékletét képezõ Munkavédelmi szabáIyzatot és Tûzvédelmi szabályzatot, valamint tûz,

bombariadó esetére elõírt utasításokat, a menektilés útját.
Az intézmény teniletén teljes dohányzásí tilalom van érvényben. Felirat és jelzés ta|áIhatõ az
épül etek b ej ár atánáI és val am ennyi kö zforgalmú helyi s é gb en.

10, Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendõk

A MÚzeum mûködésében rendkívüli eseménynek kell minõsíteni minden olyan elõre nem
látható eseménf, amely a munka szokásos menetét akadályozza, illetve az intézmény
munkavállalóinak, szolgáltatásai igénybe vevõinek (látogatóinak) biztons ágát és egészsógét,
val amint épül eteit, fel szerel és é t v eszély ezteti.
Rendkívüli eseménynek minõsül:
- természetikatasztrõfa,
- ûz,
- robbantással történõ fenyegetés.

Az intézmény minden munkavállalõja köteles az általa észlelt rendkívüli eseménl a
Múzeumi g azgatõnak jel enteni.

Azonnal értesíteni kell:
- az intézmény fenntartóját,

- tûz esetén atûzoltõságot,
- robbantással való fenyegetéskor a rendõrséget,
- személyi sérülés esetén a mentõket,
- egyéb esetben a rendvédelmi, vagy katasztrõfavédelmi szerveket.
A rendkívüli esemény észlelése után a Múzeumigazgatõ, a Múzeumi koordinátor vagy az õket
helyettesítõ szakalkalmazott, vagyis az intézkedésre jogosult felelõs munkavállaló köteles a
szabályoknak megfelelõen eljámi (Tûzriadó terv, Kiüdtési terv).

ilI. Az intézmény munkarendje

A MÚzeumigazgatõ munkarendje Munka Törvénykönyvének megfelelõen: kötetlen,
A szakalkalmazottak munkarendje: általános. Munkavégzésük ideje: hétftitõl péntekig 8.30 _
l6.30 óra közé esik.

Az alkalmazottak (teremõrök) munkarendjét a Múzeumigazgatõ munkaidõkeret
alkalmazásával a|akítja ki a Múzeum nyitvatarlási idejéhez igazodva.
A Múzeum nyitvatartási ideje: kedd - vasámap: 10- 1 8 óráig, hétfõn zárva.

IY. 1zintézmény mûködési rendje

a) Dolgozói képviselet: a munkavállalók üzemi megbizottatváIaszthatnak maguk közül, hogy
az aMízeumigazgatõ felé az érdekeiket képviselje,
b) Munkaértekezletek:

A MÚzeum Összes munkavállalõjára kiterjedõ munkamegbeszéléseket, tájékoztatókat szükség
szerint, de évente legalább kétszer tartazigazgatõ,
c) Javaslattétel rendje: A munkavállalók közvetlen felettesükhöz javaslatokkal,
észrevételekkel élhetnek. Amennyiben azok tágabb jelentõségúek, a felettes a maga
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véleményével ellátva köteles szolgáIati úton írásban rögzítve továbbvinni. Az irásba fektetett

j avaslatokr a irásban kell válaszolni.

d) Postabontás: A postát a Múzeumi gazgatõ vagy aMúzeumi koordinátor bontja és kijelöli az

egyes teendõk ûgyintézõít Az iktatás az adminisztráciõval megbízott személy feladata.

e) Bétyegzõhasználat: A Múzeum bélyegzõinekhaszná|atára a munkakörben meghatározott

kötelezettségvállalás és adatszolgáltatás mértékében, illetve a helyettesítés rendje szerint

jogosult a Múzeumigazgatõ, a Múzeumi koordinátor és a szakalkalmazottak.

f) A munka belsõ ellenõrzésének rendje:

A Múzeum belsõ ellenõrzése az Önkormányzat által a belsõ ellenõrzési feladatok ellátásával

megbizott belsõ ellenõrök útján valósul meg.

y. zárõrendelkezések

a) Hatálybalépés:

A Szervezeti és Mûködési Szabályzat a fenntartó jóváhagyásaltán lép hatályba,

b) AzSZMSZ módosítása:

A szabáIyzat kiegészítésére, módosítására szolgá|atí úton a Múzeum szakalkalmazottai és más

a7kalmazottai sürgõs és indokolt esetben azonna|, egyébként minden év december 1-ig tehet

javaslatot a Múzeumigazgatõnak, aki ezt köteles továbbítani az Önkormányzat felé, A
javaslatok elbírálása, az illetékes szervezetek és a munkaértekezlet véleményének

meghallgatása és egyeztetés után a Múzeumigazgatõ feladata. Az e tétrgyban hozott Írásbeli

igazgatói határozat az Önkorm ányzat jõváhagyása után léphet hatályba, a szabáIyzat állandó

mellékletét képezve,

c) Az SZMSZ-hez az alábbi belsõ szabáIyzatokkapcsolódnak:

- Számviteli politika
- Számlarend
- Eszközök és források értékelési szabáIyzata

- Bizonylati rend

- Önt<Ottség Számítási szabá|yzat

- Pénzkezelési szabályzat

- Leltárkészítési és |eltározásí szabáIyzat

- Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabáIyzata

- Gazdá|kodási szabályzat
- Ügyrend
- Munkavédelmi szabáIyzat

- Tûzvédelmi szabáIyzat

- Belsõ kontroll rendszer

- Elelmezési szabá|yzat

- Anyag és eszközgazdálkodási szabályzat

- Beszerzési szabályzat
- Informatlkaí biztonsági szabályzat
- Iratkeze\ési szabályzat
- Telefonhasználati szabályzat
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